К концу 2007 года петербургское машиностроительное предприятие ОАО «Компрессорный комплекс» пришло с высокими производственными показателями и планирует увеличить их в 2008 году.

По результатам выполнения производственной программы к концу текущего года объем выпуска товарной продукции ОАО «Компрессорный комплекс» составил 575 000 тыс. рублей, это 145 % от объема товарного выпуска 2006 года.

В течение 2007 года основные средства ОАО «Компрессорный комплекс» преимущественно были направлены на инвестирование в собственные проекты. Анализируя деятельность предприятия в целом, его генеральный директор Б.В. Бакаев отмечает, что финансовое состояние завода к концу 2007 года является стабильным. Намечаются ощутимые перспективы на увеличение экономических показателей в наступающем году. Для этого есть все необходимые предпосылки – постоянный рост производительности труда, высококвалифицированный персонал,  инновационные конструкторские решения.

В 2007 году ОАО «Компрессорный комплекс» выпустило на рынок нефтегазового оборудования два нагнетателя нового типа с «сухими» газодинамическими уплотнениями и магнитными подшипниками, а также  две новые сменные проточные части для нагнетателей типа 498, испытания которых прошли во втором полугодии 2007 года. На данный момент аналогичных моделей на территории постсоветского пространства не существует.

Шесть нагнетателей нового типа и восемь сменных проточных частей уже поставлены ОАО «Газпром». Очередная поставка большой партии продукции для ОАО «Газпром», намеченная на начало 2008 года, благоприятно отразится на экономических показателях компании.

В 2007 году ОАО «Компрессорный комплекс» было получено разрешение «Ростехнадзора» на применение выпускаемых нагнетателей. Данный документ позволяет осуществлять поставки всей выпускаемой продукции, упрощая заказчикам процедуру сдачи  объектов органам государственной власти.

Значительные улучшения произошли и в кадровой политике ОАО «Компрессорный комплекс». С декабря 2007 года высококвалифицированные станочники были переведены на сдельную оплату труда, что позволило увеличить доход сотрудников почти в два раза. Также была разработана прогрессивная премиальная шкала, когда в зависимости от вложенного труда работник может получить до 75 % надбавки к зарплате. Кроме того, на ОАО «Компрессорный комплекс» была введена должность мастера по производственному обучению, преподающего теорию начинающим специалистам. Появилась возможность получения навыков второй профессии без отрыва от основного производства. С 01 января 2008 года на предприятии почти в два раза повышается компенсация за проезд и питание работников. Увеличения заработной платы стало возможным благодаря стабильному экономическому состоянию компании и открывает перспективы ее дальнейшего финансового роста.

